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Convegno (con Fiom e Confindustria) sulle imprese fiorentine che ce lhanno fatta.
Bettini: dobbiamo cambiare noi, da subito, La Cyil: ora un patto per [nnovazone
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«Gli sllpendl

da tagliare»

In tre giorni, Enrico-
Cucchiani, Ceo di Intesa cui
fa capo Banca Cr Firenze,

di un cassiere della sua
banca: 10.786 euro al

- giorno, 3.937.000 euro

- all'anno nel 2012, E uno dei
nomi che Cisl ha racco]to in
un ‘dossier sui
megastipendi dei vertici
degli istituti di credito
toscani. Sotto Cucchiani, '8
Fabrizio Viola (ad di Mps),
€on 4.000 euro al giomo.

_Luca Bronci, direttore
generale di Banca Etruria,
1.760 euro al giorno, Tutte
cifre, dicono dalia Cisl,
estratte dai bilanci ufficiali
delle banche, It segretario
generale nazionale della
Fiba-Cisl, Giulio Romani, il
suo collega regionale
Stefano Biondi e quello

: toscano Cisl Roberto Cerza
Janciano una raccolta firme
per una proposta di legge
«per mettere tetti agli
stipendi dei top manager».
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dei manager

guadagna l'intero stipendio .

Eccellenza e legahta, per
combattere la crisi. Doveva
essere solo una tavola roton-
da, quella di ieri; alla Camera
del lavoro di Firenze, organiz-
zato dalla Fiom fiorentina. Un
confronto tra industriali, isti-

_tuzioni, societa civile su co-

me superare 1’1mpasse econo-
mica del nostro temtono E
stato qualcosa di pilL. Il tenta-
tivo di individuare una via
d’uscita comune dalia crisi.
Con la nascita diun «laborato-
I'IO». . .

Un cambio di passo. Lo di-

-mostra anche il video che la
Fiom ha realizzato per I'occa- -

sione: dedicato non alle azien-
de in crisi, ma a sei storie di
imprese nelle quali 1a rispo-
sta ai problemi del crollo eco-
nomico sono statt affrontati
con innovazione, investimen-

ti. E assieme ai sindacati, E il

presidente di Confindustria
Firenze, S8imone Bettini, ha
chiesto proprio una «ntova
stagione di relazione sindaca-

- HaFirenze». Ma cosa vuol di-'

re?

«Oggi — dlce Bettini —
per trovare la strada per usci-
re dal pantano occorre supe-

- rare la contrapposizione, che

fortunatamente qui non c’é,
ina soprattutto trovare nuovi
percorsi per migliorare le per-
fomance produttive», Taglia-

te le tasse, il ¢uneo fiscale, Ia

semplificazione burocratica o
I’abbassamento del costo

Simone BeWinl
Il presidente

. di Confindustria

Firenze

Bantielae Calosi
Segretario
della Fiorn
fiorenting -

- energia? «Servono anni — ri-

sponde Bettini — troppi. In-

vece dobbiamo cambiare le

aziende, subito. E serve un
rapporto laico con i sindacati,
un dialogo innovativo». Qui
la proposta di Bettini: «Dato

- che qui non si parte dazero, a

Firenze potrebbe nascere una

. discussione di livello naziona-

le su guesto nuovo rapporto,

per chiedere anche una sem-

plificazione legislativa sul te-

. ma. Un laboratorio per 'inno-

vaziones.

-Una proposta
che é arrivata sotto
gli occhi della se-

" gretaria generale
della Cgil Susanna
~Camusso, che ha
~ apprezzato molti
passaggi di Bettini,
e quelli del «padro-
ne di casa» Daniele
- Calosi, segretario
della Fiom di Flrenze Che ha
colto Ta palla al balzo: «Noi
siamo pronti — ha nsposto
— l'unica squzmne per usci-
re dalla crisi & quella di met-

terci ad un tavole per indivi- -

duare insieme gli strumenti
utili per sfuggire alla crisi». E
da qui affrontare anche le ri-

_forme necessarie per indivi-

duare «le soluzioni per au-
mentare i fattori competitivi

esterni della produttivit, dai

tempi della giustizia ai costi
dell'energiar. Ma prima, me-
glio fare subito Ie cose possi-

bili, «come sbloccare alcune
infrastrutture: vanno collega-
ti meglio le metci-e le perso-
ne, a Firenze, E il blocco della

framvia non ci aluta», Ma il

tema & pil vasto: «Occorre
pensare ad un nuovo model-
lo di sviluppo per questo terri-

_torio. Bene il turismo, bene

che Firenze attragga grandi
eventi come i matrimoni dei
magnati indiani: ma occorre
atirarre investimenti nell’in-
dustria, che fa ancora abbon-

. dantemente oltre il 50 per
‘cento del Pil fiorentino, dalla

meccanica alla moda». .
Alla tavola rotonda hanno
partecipato anche il presiden-
te del Tribunale di Sorveglian-
za di Firenze Antonietta Fioril-
lo, il presidente della Provin-

cia Andrea Barducci, il sinda-

¢o di San Casclano e responsa-

bile Anci Legalita Massimilia- -

Ao Pesch, don Gipvanni Mo-
migli, i segretari fiorentino e
toscano della Cgil Mauro Fu-
so e Alessio Gramolati, Per-
ché Paltra faccia della meda-
glia & quella della legalitd, del
rischio di infiltrazioni della
criminalith organizzata an-
che in Toscana — dove & co-
munque presente dagli anni
'70, ha ricordato Fioritlo — in

" special modo in un mormento

di crisi, grazie alla grande li-

-quiditd di mafia, ndrangheta
€ camorra.

barzio Fatucchi
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LAIKA
Il manager |
straniero a difesa
dell'italianita

I lavori per la realizzazione del
vo stabilimento della Laika

r un luoge con «condizioni di
oro migliori», spiega il
elegato Fiom Alessandro Corti.
azienda con il nome e il logo

dedicati della prima cagnetta che

venne fatta andare nello spazio,
da quasi 5o anni produce a
‘Favarnelle Val di Pesa camper .
conosciuti in tutti i maggiori

mercati mondiali. La crisi qui si &

sentita, arrivata dopo la stagione

d’oro degli anni Novanta e fino &l

2007, quando I'espansione

_ yanno avanti, nonostante i ritardi
‘dovuti al malternpo. L'obiettivo
ixesta quello di trasferirsi nel 2014

sembrava inarrestabile. Ma si
continua a investire in ricerca e
mantenere i «valori italiani» per

- Pamministratore delegato, Jan De-

Haas, rimane uno dei punti fermi.
Innovazione, attenzione al design
italiano e alla qualitd dei materiali
sono gli ingredienti che fanno la
differenza per l'azienda che da ,
lavoro a 230 dipendenti dell’area del
Chianti, consapevoli oggi che la-
«flessibilita» sia una condizione da -
accettare per restare ai livelli
del’eccellenza nel settore, :
: Lisa Baracehi
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«Slimpara
con gli stage,
ma pagati»

Tl-padre di Riccardo
pMormorelli, Uattuale fitolare
dell'azienda che produce accessori
metallici peg le grandi firme della

con una decina di dipendenti.
Oggl I'azienda di Javoratori ne ha
1in centinaio che si trasferiranno

“enfro Jatine del’anno in un
nuovo stabilimento a Campi
Bisenzio. Un trasferimento che la
«burocrazia ha ritardatos, spiega
Mormorelli, «Abbiamo sempre
creduto nel distretto delfa moda -
dice - e nella nostra manodopera

specializzata che lavora al 70% in

modo artigianale». Qui funzwna
come una volia: all'operaio pif

anziano viene affiancafo it
neoasstunto e si impara osservando e
facendo, I nuovi dipendenti,
vengono dagli istituti tecnici
industriali o per periti chimici,
passano attraverso le agenzie

-intexinali: «Cosi riesco a fare loro un

buon contratto — dice il titolare —
anche se a tempo determinato, nel
corso di sei mesi o un annoe il
ragazzo capisce se questo & il lavoro
che fa per lui. Gli stage non
retribuiti, per come la vedo io, non
sono adeguati a questo mestieres.
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ﬂ mérketing
con il gusto
del caffe globale

Da Scarperia le macchine
professionali per il caffé espiesso
invadono olire ‘7o Paesi nel
mondo. Lavorano alla Marzocco
52 persone e fra loro cinque
ingegneri, fiorentini, in
guellufficio ricerca e sviluppo,
fiore all ‘occhiello dell'azienda che
gla nel 39 riusci a brevetiare la
prima macchma dacaffé a caldaia

-orizzontale, oggl uno standard

nel settore. Il delegato sindacale
Enrico Vergelli parla dell’ottima

¢ T'indotto dell’area det
. € TICOIOSCE Un gran

Yok Times e la l'msta The New
Yorker in due articoli che si
rivolgevano agli amanti del caffe,
hanno parlato qualche settimana
fa di due nostre macchine, La
Sirada e GS3», spiega il manager
Mary Diamond. I'ad dell’azienda
Guido Bernardinelli racconta
invece di come & ufile per
un'impresa creare un ambiente
dove lavorare in «maniera pilt
distesa»: significa fiducia verso i
dipendenti, lavoro di squadia e
perché no anche la presenza di
un bar con ping pong, calcetto
bafilla (e museo), barbecue con le
famighe e pranzi di Natale,
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EOILAGAS

| Cuow Plgnone
e formazione
all' americana

Un’azienda che eccelle nel
settore dell'0il & Gas e offre
servizi in tutio i mondo. Il Nuovo
Pignone & la piti grande realta
metalmeccanica dell'industria
fiorentina, del gruppo General
Electric, conta 3.800 djpendenti e
spiega il responsabile delle risorse.
umnane Stefano Franchi, i suol
punti di forza sono tre:
«Investimenti in tecnologia e
innovazione per affrontare sfide
sempre pitt difficili: perche il
eil gas 51 trovano in
empre pilt remoti del
E poi formazione
a del personale e capacita
ndete alle esigenze del’
receplre le indicazioni
ti»: Una buona parte dei
lavetatori del Nuovo  Pignone
(1.184) sono iscritti al sindacato
Cgil Fiom che ha 21 delegati su 33
in Rsu, Uno di loro, Claudio
Giavdi, ricorda 'importante ruolo
della tradizione sindacale
dell'azienda: «La forza che non ha
mai risposto negativamente a
quelle che sono le richieste
dell'azienda, ma ha sempre fatto
accordi cercando sempre di
stimolare l'azlenda a migliorarsi.
Dal "94 a oggi & stata una crescita
continua non solo occupazionale
ma anche di tecnologie, Abbiamo
una delle fabbriche piul belle, con
le pit1. belle officine. Le prospettive
per il futuro ci sono tuttes.

LB
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FlAC 3
Una prova gratis,
e si vince la sfida

S

‘internazionale

Spedlzmm di campioni gratis e
meticoloso impegno a rimediare
ai problen'u sono la migliore
promozione per I'azienda Mac 3
Spa, che produce gallegglantl per
pompe idrauliche e macchinari
elettronici per il controllo delle
acque, E tramite I'affidabilith e Ia
qualiti dei suoi prodotti che -
Pimpresa di Campl Bisenzio (56
dipendenti) riesce a esportare in
futto il mondo (oltre il Gow del
e/ viene dal mercato
, ultima in ordine di tempo
a entrale nella lista dei clienti &

. FAperica Latina. «ff un settore il -

n confinuo sviluppo e
'erca e macchinari nuovi

7 il delegato sindacale
Bellini — Su questa strada
i noditt prodotii sono capaci di
battere 1a concoirrenza», Mirian
Ronchi & il creatore e capo -
dell'azienda che ha inaugurato nel
settembre 2012 il nuovo
stabilimento in Via Maestri del
Tavoro: «Siamo soci dell'azienda
io e mia moglie, sapevamo che
ingrandirsi voleva dire fare grossi

_ investire nel nuovo stabilimento,
" ma in due & pitt facile mettersi

d’accordo. E ¢’ un altra cosa che
& sempre stata dalla nostra parte:
le banche non hanno mai ricevuto
uno screzio da noi, abbiamo
restituito quarito dovuto con
puntualita, abbiamo ricevuto in
cambio futto I'aiufo necessarion.
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MANEY Ei BAYTILORO

Toro del Lotivre

adesso
Sipuo ; mdogsare

Nel nuovo stabilimento, appena.
aperto a Campi, doveva nascere
un campetto di calcio. Poi, ci
hanno ripensato: meglio palestra e
biblioteca. A duecento anni dalla
nascita, Manetii Battiloro si sposta
fuori Firenze. «Ma sempre alla
ricerca di nuovi prodotti» racconta
Anna Romanelli delle Rsu. Non
solo Yoro edibile (che pare sia
adorato da arabi e cinesi) ma
anche il «terraoro», forme di cotto
deLl’Impruneta ncoperto di oro,

P nascere sulle

eccellenze locati, come ha -

dimosirato la «favolas di

Gueci-Richard Ginoxd. 5i guarda

anche alla'moda: Fultimo prodofio

i@ «oro stampato su tessuion,

“Settanta’ chpendentl 40 lavoratori

a domjcmo, lavorazione artlglana
con innovazione da
mtiltinazionale. La crisi ha colplto
anche qua: ammortizzatori sociali
5010 stati usati dal 2008, Ma'ton i
nuovi prodotti, con lo sguardo
rivoito all'estero, Manefti Battiloro
& ripartita. «Investiamo su
macchinari, fabbrica, maestranze.
Su questo investiamo. Ora anche
sul nuovo stabilimento da 8 mila
meiri quadyi, dalla dirsensione
umana» racconta Niccold Manett,
direttore commerciale
delf’azienda. E dopo aver portato il
510 oro dal Louvre al Cremlino,
ora punta al mondo.

BAF.
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